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Plan rovnych pfilezitosti

Ustav fotoniky a elektroniky (UFE) je vefejnou vyzkumnou instituci Akademie véd Ceské
republiky, a z tohoto titulu pfijal Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky a Kodex
chovani pro pfijimani védeckych pracovnikl véetné pravidel a pland pro zaji§t&ni rovnych
prilezitosti obsaZenych v t&chto dokumentech. Na tyto dokumenty navazuje zavadéni Planu
rovnych pfileZitosti jako nastroje pro planovani v oblasti lidskych zdroji. Vedeni ustavu se
hlasi k zasadam rovnych pfilezZitosti a rovného pfistupu, jeZ jsou dodrzovany pfi viech
Ustavnich aktivitach a uplatfiovany pro v8echny pozice i pfi nominacich do profesnich
orgénl, pfi odménovani i pfijimani novych pracovnik(l. Diversita lidskych zdrojl je
zohlednéna v prilb&hu pfijimaciho procesu, pfi némz UFE usiluje o ziskani kandidati s co
nejvy8&i kvalifikaci bez ohledu na vék, etnicky plvod nebo kulturni prostfedi. Postupy UFE
v této oblasti jsou otevienég, transparentni a zakladaji se na skute¢nych kvalitach. ProtoZe
UFE pfiklada velky vyznam organiza&ni kultufe a vyvazenosti mezi pracovnim a soukromym
zivotem, byla pfijata néktera opatieni, ktera podporuji zaméstnance na roditovské dovolené
a jejich navrat na pracovisté.

Vedeni UFE ustanovilo pracovni skupinu odpové&dnou za zavedeni principt obsaZenych v
Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani v&deckych
pracovnik i v Planu rovnych pifleZitosti. Rovnéz byly vyélenény odpovidajici finanéni i
lidské zdroje na zavedeni Planu rovnych pfilezitosti, véetn& kaZdoro&niho sbéru dat a
organizace Skoleni zvy$ujici povédomi o rovnych piileZitostech a genderové nepodjatosti
pro zaméstnance i vedeni.

V této souvislosti pracovni skupina zhodnotila dosavadni aktivity i jiz pfijata Gstavni opatfeni
a stanovila ve sledovanych oblastech tyto priority:

Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota a organizaéni kultura

- Podpora zaméstnancl pfi navratu z roditovské dovolené na zakladé individualnich
pohovorl pfizplisobena aktualni potfebé.

- Podpora rodicl déti v pfed$kolnim véku a osob pe&ujicich o osobu blizkou (moZnosti
CasteCnych uvazk(, prace zdomova, flexibilni pracovni podminky, provéteni
moznosti podpory umisténi predskolnich déti v détskych skupindch na pracovisti
nebo blizkych pracovistich AV CR & zfizeni détského koutku).

Vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

- Sledovani podilu Zen v komisich v oficialnich grémiich s ohledem na rovny pfistup
k vedoucim pozicim.
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Rovné prilezitosti pfi naboru a kariérnim postupu

- Zvy8ovani povédomi a propagace karierniho ristu.
- DUlsledné zohlediiovani genderové citlivosti pfi inzerovani pracovnich pozic, internich
vybérovych fizenich a pfijimacich pohovorech.

Zaclenéni dimenze rovnych pfilezitosti do obsahu vyzkumu a vyuky

- Vyzkum v oblasti fotoniky a elektroniky se primarn& zaméfuje do oblasti neZivé
pfirody, do pfedmeétu vyzkumu proto vétSinou neni relevantni integrovat genderovy
rozmér. Nicméné vzhledem k tomu, Ze vysledky vyzkumu a inovace mohou
vyznamné ovlivnit spole¢nost a kvalitu Zivota i pokud jde o genderovou dimenzi, je
tieba pfi planovani a provadéni vyzkumnych tkold tyto aspekty dlsledné identifikovat
a nasledné zohledrovat.

- Realizace $koleni & informacnich seminafl (Work-life balance, Identifikace
genderovych témat ve vyzkumu, Etika ve védé a vyzkumu apod.).

- Posileni atraktivity obor(i zastoupenych na UFE pro Zenské zajemkyné& pfi spolupraci
se stfednimi a vysokymi Skolami.

Organizaéni kultura proti genderové podminénému nasili

- Nulova tolerance v8ech moralné neakceptovatelnych forem chovani na pracovisti,
véetné sexualniho obtéZovani.

Jsme hrdi na to, Ze Mezinarodni hodnotici komise letos ocenila nasi snahu vytvaret dobré
podminky pro sladéni osobniho a pracovniho Zivota, zlepSeni organizacni kultury i nas
postoj krovnym prilezitostem: ,Usfav podporuje Evropskou chartu pro vyzkumné
pracovniky a Kodex chovani pro prijimani védeckych pracovniki a usiluje, aby postupy
v oblasti lidskych zdroji odpovidaly standardim obsaZzenym v téchtfo dokumentech. Navic
bylo vytvofeno skute¢né mezinarodni pracovniho prostfedi zejména diky zahranicnim
postdoktorandum, ktefi pfinaseji inovativni myslenky a rozsituji sit profesnich kontaktu.
Ustav zaméstnava pomérné vysoké procento Zen a umoZriuje praci na ¢astecny uvazek. To
vée je velmi upokojivé”. Povazujeme toto hodnoceni za zavazujici a hodlame i nadale
podporovat rozvoj lidskych zdroji véetné témat tykajicich se rovnych pfileZitosti.

V nadchazejicim obdobi 2024-2025 se kromé& pribézného sledovani vy$e stanovenych
priorit UFE zamé&fi zejména na tyto konkrétni body:

1) Posileni podpory rodi¢li déti v pfedskolnim véku, a to daldimi kroky smé&fujicimi
k zahajeni ¢&innosti détské skupiny. Tuto &innost provadi Oddéleni sluzeb,
pfedpoklada se, Ze do konce roku 2024 bude zpracovana Studie proveditelnosti
Realizace détské skupiny Ustav fotoniky a elektroniky. Zodpovédnou osobou za
plnéni Ukolu je zastupce Feditele pro technické otazky.
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2)

3)

Roku 2023 se UFE Géastnil rozsahlého $etfeni prevalence genderové podminéného
nasili v Ceskem akademickem prostiedi, které provedlo NKC Gender a Veda. Jeho
vysledky a pfipadna doporu¢eni budou shrnuty do institucionalni zpravy a poskytnuty
vedeni UFE v prib&hu roku 2024. Zavéry zpravy budou posouzeny Pracovni
skupinou pro zavadéni principu genderové rovnosti véetné navrhu implementace
pfislusnych opatieni. Vysledky budou rovnéz prezentovany na 8. narodni konferenci
0 genderu a v&dé& poiadené NKC — gender a v&da na AV CR v Utery dne 10. zafi
2024. Této konference se zU&astni i zastupci UFE. Za posouzeni a zavedeni
pfipadnych opatfeni, idealné& do konce roku 2024 zodpovida Pracovni skupina GEP.

Sledovani poméru muzil a Zen v jednotlivych pozicich v ramci Gtvard i pracovnich
skupin. Za monitoring zodpovida personalista UFE — vysledky budou poskytnuty
vedeni v priib&hu ledna 2025 a v zavislosti na nich budou pfijata odpovidajici
opatfeni.

Praha, 11. fijna 2021

Posledni revize 13. bifezna 2024

Pfedpoklada se kazdoro¢ni vyhodnoceni Planu a jeho pfipadna revize.

doc. ing. Pavel Peterka, Ph.D.
feditel UFE
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